
ꤛꤢ ꤩ꤭ꤗꤢ ꤬ꤢ ꤩ꤭ ꤔꤢ ꤩ꤭ꤢ  ꤬ꤔꤟꤤ ꤕꤢ ꤩ꤭? 

ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ꤖꤢ  ꤢ  ꤬ꤔꤢ ꤢ꤬ꤗꤢ ꤩ꤭ ꤒꤢ꤬ꤟꤢ  ꤬ꤙꤤ (1) ꤢ ꤬ꤗꤟꤢ ꤬ ꤒꤟꤢ ꤬ ꤙꤤ AHB ꤔꤌꤣ꤬ ꤢ꤬ꤗꤟꤢ ꤬ꤔꤢ  ꤢ꤬ꤚꤥꤩ꤭ ꤥ꤬ 50 ꤔꤢ ꤢ꤬ꤜꤣ ꤒꤥ꤬ꤗꤢ꤬ꤔꤢ 

ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ꤖꤢ  ꤙꤤ ꤢ꤬ꤗꤟꤢ ꤔ꤬ꤟꤢ  ꤙꤤ ꤟꤥ꤬ꤒꤢ ꤬ ꤔꤌꤣ꤬ ꤢ꤬ꤚꤥꤩ꤭ 100 ꤔꤢ ꤢ꤬ꤜꤣ ꤞꤤꤩ꤭ ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ꤬ (2) ꤢ꤬ ꤗꤟꤢ ꤔ꤬ꤢ  ꤒꤣ꤬ ꤜꤢ ꤩ꤭ ꤢ꤬ꤊꤢ ꤩ꤭ ꤔꤌꤣ꤬ 

ꤢ꤬ꤥ꤬ ꤢ꤬ꤗꤢ ꤩ꤭ 80 ꤒꤥ꤬ꤗꤢ꤬ꤔꤢ ꤢ꤬ꤜꤣ ꤖꤢ ꤔꤌꤣ꤬ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ꤬꤯ ꤛꤢ ꤩ꤭ꤗꤢ꤬ ꤞꤢ ꤬ꤕꤢ꤬ꤠꤢ ꤬ꤎꤢ꤬ ꤞꤢꤚꤢꤞꤤꤩ꤭, ꤗꤢ꤬ꤔꤢ ꤬ꤡꤟꤢ꤬ꤞꤤꤩ꤭, ꤒꤥ꤬ꤗꤢ꤬ꤔꤢ ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ꤖꤢ  
ꤙꤤ ꤢ꤬ꤗꤟꤢ ꤡ꤬ꤝꤟꤥ ꤒꤟꤢ ꤬ ꤘꤣ ꤒꤟꤢ ꤕ꤬ꤣꤒꤟꤢ ꤬ꤞꤢ ꤩ꤭ ꤕꤢ ꤬ꤜꤢ꤬ꤞꤤ꤬ ꤊꤜꤛꤢꤊꤜꤥꤩ꤭ ꤒꤢ꤬ꤊꤛꤢ ꤩ꤭ ꤒꤢ꤬ꤟꤢ  ꤬ꤗꤢ꤬ ꤔꤢ ꤩ꤭ꤢ ꤬ꤔꤟꤤ ꤔꤢ ꤒꤥ꤬꤯ 

 

ꤘꤢꤊ꤬ꤢ ꤬ꤖꤢ ꤞꤤꤩ꤭ ꤔꤌꤣ ꤬ꤢ ꤞ꤬ꤤꤩ꤭ ꤢ꤬ꤋꤝꤢꤢ꤬ꤛꤢ ꤬ꤥ꤬ ꤔꤢ- 

• ꤡꤣ ꤔꤢ ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ꤞꤢꤚꤢ-ꤒꤟꤢ ꤜ꤬ꤥ꤬ ꤥ꤬ꤏꤥ꤬ꤥ꤬ꤕꤚꤛꤢꤩ꤭ ꤒꤟꤢ ꤔ꤬ꤢ ꤩ꤭ꤢ  ꤬ꤚꤢ  ꤖꤛꤢ ꤏꤢ  ꤬ꤘꤣ ꤒꤟꤢ ꤬ꤋꤢ ꤐ꤬ꤢ꤬ ꤗꤛꤢꤋꤝꤢ  ꤬ꤢ꤬ꤚꤛꤢ ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ꤬ 

• ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ꤞꤢꤚꤢ ꤞꤤꤩ꤭ꤗꤢ꤬ ꤢꤗ꤬ꤟꤢ ꤔ꤬ꤟꤤ ꤢ꤬ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ꤛꤢ ꤩ꤭ ꤒꤣ꤬ꤊꤣ꤬ ꤒꤥ꤬ꤗꤢ꤬ꤔꤢ ꤒꤣ꤬ꤊꤣ꤬ꤔꤢ ꤢ꤬ꤜꤣ ꤖꤢ ꤔꤌꤣ꤬ ꤔꤟꤤ- 

(1) ꤚꤢ ꤩ꤭ ꤘꤛꤢ  ꤘꤣ ꤢ꤬ꤋꤢꤩ꤭ꤏꤛꤢ  ꤚꤢ ꤩ꤭ꤔꤟꤌꤣꤩ꤭ ꤢ꤬ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ꤬ 

(2) ꤚꤢ ꤩ꤭ ꤘꤛꤢ  ꤘꤣ ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤞ꤬ꤢꤚꤢ-ꤒꤟꤢ ꤗ꤬ꤟꤢ ꤬ꤡꤝꤟꤥ ꤥ꤬ꤏꤥ꤬ꤥ꤬ꤕꤚꤛꤢꤩ꤭ ꤢ꤬ꤗꤢꤋꤢ꤬ ꤒꤟꤢ ꤒ꤬ꤢ꤬ꤐꤟꤢ ꤬ ꤢ꤬ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ,꤬ 
ꤓꤌꤣꤩ꤭ꤚꤢ /ꤒꤥ꤬ꤗꤢ꤬ꤔꤢ 

(3) ꤚꤢ ꤩ꤭ ꤘꤛꤢ  ꤘꤣ ꤢ꤬ꤗꤥ꤬ꤢ꤬ꤚꤢ-ꤙꤢ ꤘ꤬ꤛꤢ  ꤥ꤬ꤏꤥ꤬ꤥ꤬ꤕꤚꤛꤢꤩ꤭ ꤒꤟꤢ ꤒ꤬ꤢ꤬ꤐꤟꤢ ꤞ꤬ꤤꤩ꤭ ꤢ꤬ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ꤬ (ꤢ꤬ꤚꤢ ꤩ꤭- ꤒꤟꤢ ꤥ꤬꤬ꤏꤥ꤬ꤥ꤬ꤕꤚꤛꤢꤩ꤭ 

ꤚꤢ ꤩ꤭ꤘꤛꤢ꤬ꤕꤜꤢ  ꤢ꤬ꤊꤢ ꤞꤤꤩ꤭) 
 

2022 ꤢ꤬ꤍꤟꤥ꤬ ꤘꤢꤗꤢ† 

ꤕꤝꤟꤥꤩ꤭ꤒꤣꤜ꤬ꤢ ꤩ꤭ ꤒꤟꤢ ꤔ꤬ꤢ ꤩ꤭ꤢ  ꤬ ꤟꤤꤖ꤬ꤛꤢꤩ꤭ꤊꤢ ꤩ꤭ ꤊꤢꤛ꤬ꤢꤩ꤭ ꤢꤕ꤬ꤚꤟꤢ ꤥ꤬ ꤬

$459 ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ꤖꤢ  ꤒꤣ꤬ꤕꤚꤟꤢ ꤬ 

$779 ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ꤖꤢ  ꤒꤣ꤬ꤕꤚꤟꤢ ꤬ ꤔꤢ ꤢ ꤬ ꤕꤚꤟꤢ ꤬ꤗꤛꤢꤋꤝꤢ ꤬ ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ꤬ 

$916 ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ꤖꤢ  ꤥ꤬ ꤔꤢ ꤗꤟꤌꤢ ꤩ꤭/ꤠꤢ ꤬, ꤚꤢ  ꤢ꤬ꤕꤚꤟꤢ ꤬ ꤙꤢ ꤬ꤗꤛꤢꤋꤝꤢ ꤬ ꤗꤢ꤬ ꤥ꤬ ꤒꤥ꤬  

$1,375 ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ꤖꤢ  ꤥ꤬ ꤔꤢ ꤗꤟꤌꤢ ꤩ꤭/ꤠꤢ ꤬, ꤚꤢ  ꤥ꤬ꤕꤟꤥ ꤔꤢ ꤢ ꤬ ꤢ꤬ꤕꤚꤟꤢ ꤬ ꤙꤢ ꤬ꤗꤛꤢꤋꤝꤢ ꤬ ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ꤬ 
 

† ꤕꤝꤟꤥꤩ꤭ ꤒꤣ꤬ ꤔꤢ꤬ ꤢ꤬ꤍꤟꤥ꤬ ꤘꤢꤗꤢ ꤛꤢ ꤩ꤭ꤗꤢ꤬ ꤢ꤬ꤘꤛꤢ ꤏꤥ꤬ꤜꤢ  ꤘꤢ ꤬ ꤔꤢ ꤢ꤬ꤔꤥ꤬ꤜꤣ ꤢ꤬ꤔꤥ꤬ ꤒꤣ꤬ ꤔꤢ꤬ ꤡꤥ꤬ꤜꤢ ꤩ꤭ 30 ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤔꤌꤣ ꤬ꤒꤥ꤬꤯ 
 

ꤘꤢꤊ꤬ꤢ ꤬ꤞꤢꤚꤢꤒꤢꤟ꤬ꤢ  ꤬ꤒꤥꤩ꤭ꤙꤢ  ꤬ꤗꤟꤢ ꤘ꤬ꤛꤢ ꤕꤟꤢ  ꤒꤟꤢ ꤬ꤥꤏ꤬ꤥꤥ꤬꤬ꤗꤟꤥ ꤬ꤒꤟꤢ ꤔ꤬ꤢ ꤩ꤭ꤢ  ꤬ꤛꤢ ꤩ꤭ꤒꤢ꤬ꤟꤢ  ꤬ꤖꤢ ꤔꤌꤣ꤬ 

ꤒꤢ ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤥ꤬ꤔꤟꤤ ꤘꤢ ꤬ ꤔꤟꤢ ꤬ ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ꤖꤢ  ꤢ꤬ꤋꤝꤢꤢ꤬ꤛꤢ꤬ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ꤬ ꤛꤢ ꤩ꤭ꤔꤌꤣ꤬ 

ꤞꤢ ꤕꤜꤢ ꤒ꤬ꤥꤩ꤭ꤒꤥ ꤬ꤚꤢ  ꤗꤛꤢ ꤋ꤬ꤛꤢ ꤩ꤭ꤏꤢ ꤬ꤞꤤꤩ꤭ ꤗꤢ ꤬ꤗꤟꤢ ꤔ꤬ꤟꤤꤒꤥ꤬ꤔꤟꤤ: ꤢ ꤕꤢ꤬ꤒꤤ꤬ ꤛꤢ ꤩ꤭ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ꤗ꤬ꤢ꤬ ꤢ꤬ꤒꤢ꤬ꤊꤢ ꤒꤢ꤬ꤊꤢ  ꤬ꤔꤟꤤ 
ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ꤖꤢ  ꤘꤣ ꤒꤟꤢ ꤬ꤗꤟꤢ ꤬ꤋꤛꤢ ꤩ꤭ꤏꤢ ꤬ ꤥ꤬ ꤒꤥ꤬ ꤢ꤬ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤚꤢ  ꤔꤢ ꤩ꤭ꤢ ꤬ ꤒꤥꤩ꤭ꤒꤥꤩ꤭ꤙꤢ ꤬ꤙꤢ ꤬ ꤔꤟꤤ ꤢ ꤬ꤞꤤꤩ꤭ ꤢ꤬ꤋꤝꤢꤢ꤬ꤛꤢ꤬ꤢ꤬ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤖꤢ ꤔꤌꤣ꤬ꤕꤚꤢ ꤟꤢ ꤯ 

ꤢ꤬ꤋꤝꤢꤢ꤬ꤛꤢ꤬ ꤘꤛꤢ꤬ꤓꤛꤢ꤬ ꤒꤟꤢ ꤊ꤬ꤟꤢ ꤊꤟꤛꤢꤩ꤭: ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤖ꤬ꤢ  ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ꤬ ꤢ꤬ꤋꤝꤢꤢ꤬ꤛꤢ꤬ ꤥ꤬ ꤔꤢ ꤘꤛꤢ꤬ꤓꤛꤢ꤬ ꤒꤟꤢ ꤊ꤬ꤟꤢ ꤊꤟꤛꤢꤩ꤭ ꤘꤣ OLS 
ꤒꤥ꤬ꤗꤢ꤬ꤔꤢ ꤊꤤ꤬ ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤞ꤬ꤢꤚꤢ ꤔꤌꤣ꤬ ꤢ꤬ ꤗꤟꤢ ꤒ꤬ꤥꤩ꤭ ꤔꤢ ꤢ ꤕꤢ꤬ꤒꤤ꤬ ꤛꤢ ꤩ꤭ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ꤒ꤬ꤥ꤬ ꤟꤢ ꤗꤢ꤬ ꤘꤛꤢ꤬ꤓꤛꤢ꤬ ꤟꤢ ꤏꤥ꤬ꤗꤢ꤬ ꤢ꤬ꤋꤝꤢꤢ꤬ꤛꤢ꤬ ꤥ꤬ꤕꤚꤢ ꤯  

ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ꤢ  ꤚꤤ꤬ꤊꤛꤢꤩ꤭: ꤘꤢꤊ꤬ꤢ  ꤬ꤞꤢꤚꤢ 
ꤖꤛꤢ  ꤒꤟꤢ ꤔ꤬ꤢ ꤩ꤭ꤢ  ꤬ꤗꤛꤢꤏꤢ ꤗ꤬ꤟꤢ ꤡ꤬ꤝꤟꤥ ꤛꤢ ꤩ꤭/ꤒꤥꤗ꤬ꤢꤔ꤬ꤢ 

ꤟꤛꤢꤩ꤭ꤓꤛꤢꤊ꤬ꤟꤌꤣꤩ꤭ ꤒꤟꤢ ꤞ꤬ꤛꤥꤞꤛꤢ ꤬ꤔꤌꤣ ꤬OFFICE OF LABOR STANDARDS 

ꤘꤢꤊ꤬ꤢ ꤖ꤬ꤢ ꤒꤢꤟ꤬ꤢ ꤢ  
ꤘꤛꤢꤓ꤬ꤛꤢ ꤬ꤒꤟꤢ ꤊ꤬ꤟꤢ ꤊꤟꤛꤢꤩ꤭ ꤘꤣ OLS ꤥ ꤬ꤒꤥꤗ꤬ꤢꤔ꤬ꤢ 

ꤘꤛꤢꤓ꤬ꤛꤢ ꤬ꤘꤣ ꤒꤟꤢ ꤡ꤬ꤤꤚ꤬ꤛꤢ ꤬ꤟꤥꤩ꤭ ꤔꤌꤣ ꤬ 

810 THIRD AVE, SUITE 375 SEATTLE, WA 98104  |  ꤢꤗ꤬ꤢ ꤩ꤭: 8 AM–5 PM (ꤗꤟꤢ ꤒꤢꤑ꤬ꤢ ꤩ꤭–ꤗꤟꤢ ꤑꤟꤢꤩ꤭ꤑꤢ ꤩ꤭)  |  LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV 

ꤢ ꤕꤢꤒ꤬ꤤ ꤬ꤛꤢ ꤩ꤭ꤒꤢꤟ꤬ꤢ ꤗ꤬ꤢ ꤬ꤢ ꤬ꤒꤢꤊ꤬ꤢ ꤒꤢꤊ꤬ꤢ  ꤬ꤔꤟꤤ ꤘꤢꤊ꤬ꤢ ꤖ꤬ꤢ ꤒꤢꤟ꤬ꤢ  ꤬ꤚꤢ  ꤘꤢꤊ꤬ꤢ ꤖ꤬ꤢ ꤤꤩ꤭ꤔꤌꤣ ꤬ꤢ ꤞ꤬ꤤꤩ꤭ ꤊꤟꤢ ꤖꤢ  ꤓꤝꤟꤥꤩ꤭ ꤜꤢ ꤗꤢ ꤥ ꤬ꤔꤢ ꤥꤒ꤬ꤥ ꤬ꤙꤢ ꤙ꤬ꤢ  ꤬ꤒꤢ꤬ꤊꤢ ꤒꤢꤊ꤬ꤢ  ꤬ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ꤕꤚꤢ ꤯ ꤘꤢꤊ꤬ꤢ ꤞ꤬ꤢꤚꤢ ꤙꤤ ꤢꤔ꤬ꤟꤤꤙꤢ  ꤬ꤒꤢꤟ꤬ꤢ ꤗ꤬ꤢ ꤬ꤢ ꤬ꤒꤥꤩ꤭ꤙꤢ  ꤬ꤔꤟꤤꤘꤢꤩ꤭ ꤗꤟꤢ ꤡ꤬ꤛꤣ ꤔꤢ ꤢ ꤕꤢꤒ꤬ꤤ ꤬ꤛꤢ ꤩ꤭ꤒꤢꤟ꤬ꤢ  ꤬ꤖꤢ ꤔꤌꤣ꤯꤬ ꤞꤢ ꤕꤜꤢ ꤒ꤬ꤥꤩ꤭ꤒꤥ ꤬ꤚꤢ  ꤗꤟꤢ ꤏ꤬ꤢ ꤩ꤭ ꤋꤛꤢ ꤩ꤭ꤏꤢ ꤞ꤬ꤤꤩ꤭ꤗꤢ ꤬ꤢꤔ꤬ꤟꤤ ꤒꤥ꤯꤬ 

ꤗꤟꤢ ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤡꤢꤓꤛꤢ꤬ ꤔꤢ ꤩ꤭ꤢ ꤬ ꤔꤟꤤ ꤗꤢ꤬ ꤢ꤬ꤋꤥꤜꤢ ꤩ꤭, ꤛꤢ ꤩ꤭ꤗꤢ꤬ ꤡꤢꤓꤛꤢ꤬ ꤔꤢ ꤡꤢ ꤬ꤜꤢ ꤬ꤜꤢ ꤩ꤭ 1, 2020 
 
 

Office of Labor Standards (OLS, ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ꤖꤢ ꤢ꤬ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤒꤟꤢ ꤬ꤘꤢꤗꤢ ꤐꤥꤩ꤭) ꤒꤟꤢ ꤬ꤒꤢ꤬ꤐꤟꤢ ꤬ ꤗꤛꤢꤏꤢ ꤬ ꤗꤢ꤬ ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ 
ꤗꤟꤢ ꤬ꤚꤛꤢꤓꤛꤢ꤬ ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ꤖꤢ  ꤒꤟꤢ ꤬ꤘꤢꤗꤢ ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ꤬ꤛꤢ ꤩ꤭ ꤔꤢ ꤒꤟꤢ ꤬ꤗꤟꤢ ꤬ꤕꤚꤟꤥ꤬ ꤘꤣ ꤘꤢ ꤩ꤭ꤖꤢ ꤏꤥ꤬ꤖꤢ  ꤒꤟꤢ ꤬ꤒꤢ꤬ꤔꤢ ꤬ ꤔꤢ 
ꤒꤟꤢ ꤬ꤗꤟꤢ ꤬ꤊꤢ ꤩ꤭ ꤊꤢ꤬ꤛꤢꤩ꤭ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ꤬, ꤊꤢꤒꤥ꤬ ꤗꤟꤢ ꤬ꤚꤛꤢꤓꤛꤢ꤬ ꤔꤢ ꤊꤜꤛꤢꤊꤜꤥꤩ꤭ ꤒꤟꤢ ꤬ ꤗꤟꤢ ꤬ꤓꤢ ꤬ꤞꤢ ꤩ꤭ ꤕꤢ ꤬ꤜꤢ꤬ꤞꤤ꤬, ꤚꤢ  

ꤗꤟꤢ ꤬ꤡꤣ ꤔꤢ ꤢ ꤬ꤞꤤꤩ꤭ ꤒꤟꤢ ꤬ꤣꤜꤟꤛꤢ꤬ ꤘꤣ ꤗꤟꤛꤢ ꤩ꤭ꤡꤣ꤬ ꤔꤢ ꤒꤟꤢ ꤬ꤡꤢ ꤒꤟꤢ ꤬ꤒꤟꤢ ꤬ ꤖꤢ ꤔꤌꤣ꤬꤯ 

 

ꤕꤥ꤬ꤞꤢ꤬ꤒꤢ꤬ ꤐꤢꤐꤥ꤬ ꤛꤢ ꤩ꤭ꤗꤢ꤬ ꤒꤥꤩ꤭ꤙꤢ ꤬ ꤘꤛꤢ꤬ꤜꤟꤌꤣꤩ꤭ ꤙꤤ ꤒꤟꤢ ꤬ꤗꤟꤢ ꤬ꤊꤢ ꤩ꤭ ꤒꤟꤢ ꤬ꤘꤛꤢ ꤏꤥ꤬ꤜꤟꤌꤣꤩ꤭ ꤋꤢꤩ꤭ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ ꤔꤌꤣ꤬ꤔꤟꤤ, 

ꤚꤢ  ꤙꤢ ꤬ ꤚꤢꤩ꤭ꤥ꤬ ꤔꤢ ꤊꤢ ꤩ꤭ꤜꤢꤩ꤭ꤍꤟꤥ ꤔꤢ ꤢ꤬ꤚꤣ꤬ ꤜꤢꤩ꤭ꤍꤟꤥ ꤙꤤ ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ꤖꤢ  ꤟꤢ ꤙꤢ ꤬ ꤞꤢ ꤑꤢ ꤩ꤭ (ꤒꤢ꤬ꤟꤢ )꤬ ꤔꤌꤣ꤬꤯ Office 

of Labor Standards ꤗꤢ꤬ ꤢ꤬ꤒꤢ꤬ꤐꤟꤢ ꤬ ꤘꤛꤢ ꤥ꤬ ꤔꤟꤤ ꤢ꤬ꤕꤚꤟꤢ ꤬ ꤕꤟꤥ꤬ꤓꤢ ꤬ ꤍꤟꤥ ꤔꤢ ꤢ꤬ꤕꤚꤟꤢ ꤬ ꤕꤟꤥ꤬ ꤚꤢꤩ꤭ꤓꤢ ꤬ 
ꤍꤟꤥ ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ꤬ ꤓꤌꤣꤩ꤭ꤚꤢ  ꤘꤛꤢ ꤥ꤬ ꤕꤟꤥ ꤢ꤬ꤕꤚꤟꤢ ꤬ ꤔꤟꤢ  ꤜꤣꤙꤢꤩ꤭ꤒꤥ꤬ ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ꤬ ꤢ꤬ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤋꤢꤩ꤭ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ꤞꤤꤩ꤭ ꤖꤢ ꤔꤌꤣ꤬꤯

 

2022 ꤔꤢ꤬ ꤊꤢ ꤩ꤭ ꤒꤟꤢ ꤘ꤬ꤛꤢ ꤞꤢ ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤘꤣ ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ꤖꤢ ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ꤬ ꤗꤟꤢ ꤬  
ꤒꤟꤢ ꤬ ꤙꤤ ꤟꤥ꤬ꤒꤢ ꤬ ꤒꤟꤢ ꤗ꤬ꤟꤢ ꤬ ꤢꤋ꤬ꤢ ꤩ꤭ ꤢ꤬ꤋꤝꤢꤢ꤬ꤛꤢ꤬ ꤔꤟꤤꤙꤢ ꤬ ꤒꤢꤟ꤬ꤢ ꤬ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ꤢ ꤕꤢ꤬ꤒꤤ꤬ ꤕꤝꤟꤥꤩ꤭ꤒꤣ꤬ꤊꤣ꤬ ꤔꤌꤣ꤬ ꤢ꤬ꤡꤢꤓꤛꤢ꤬ ꤔꤢ ꤩ꤭ꤢ ꤬ ꤙꤤ ꤒꤣ꤬ ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤒꤢ ꤩ꤭ꤔꤌꤣ꤬ ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ꤞꤢ ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤢ꤬ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤔꤟꤌꤣꤩ꤭ꤗꤛꤢ ꤙꤤ ꤝꤢ ꤏꤢ  ꤊꤢ ꤩ꤭ꤔꤌꤣ꤬꤯  
 

SMC 14.29 

ꤒꤟꤢ ꤗ꤬ꤟꤢ  ꤬ꤋꤢꤩ꤭ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ ꤙꤢ ꤙ꤬ꤢ ꤕ꤬ꤢꤟ꤬ꤛꤢꤩ꤭ ꤋꤢꤩ꤭ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ꤔꤢ ꤋꤢꤩ꤭ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ 

ꤙꤤ ꤓꤢ ꤬ꤜꤟꤛꤢ꤬ꤓꤌꤣꤩ꤭ ꤟꤥ꤬ꤒꤢ  ꤬ꤙꤛꤢꤡ꤬ꤢ  ꤬ꤓꤌꤣꤩ꤭ ꤢꤋ꤬ꤢ ꤩ꤭ꤗꤢ ꤬ꤒꤥꤩ꤭ꤙꤢ  ꤬ꤔꤢ ꤩ꤭ꤗꤟꤢ ꤕ꤬ꤢꤟ꤬ꤛꤢꤩ꤭ꤜꤢꤩ꤭  
ꤘꤢꤊ꤬ꤢ ꤬ꤖꤢ ꤒꤢ꤬ꤟꤢ  ꤬ꤢ ꤞ꤬ꤤꤩ꤭ ꤒꤟꤢ ꤗ꤬ꤟꤢ ꤬ꤋꤢꤩ꤭ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ ꤔꤢ ꤋꤢꤩ꤭ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ꤔꤌꤣ꤬ꤕꤚꤢ  

ꤛꤢ ꤩ꤭ꤗꤢ ꤬ꤢ ꤩ꤭ ꤔꤢ ꤩ꤭ꤢ  ꤬ꤔꤟꤤ ꤕꤢ ꤩ꤭? 

ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ꤖꤢ  ꤢ ꤬ ꤔꤢ ꤢ꤬ꤗꤢ ꤩ꤭ ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ꤬ ꤙꤤ (1) ꤢ꤬ ꤗꤟꤢ ꤬ ꤒꤟꤢ ꤬ ꤙꤤ AHB ꤔꤌꤣ꤬ ꤢ꤬ꤗꤟꤢ ꤬ꤔꤢ  ꤢ꤬ꤚꤥꤩ꤭ ꤥ꤬ 50 ꤔꤢ ꤢ꤬ꤜꤣ ꤒꤥ꤬ꤗꤢ꤬ꤔꤢ 

ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ꤖꤢ  ꤙꤤ ꤢ꤬ꤗꤟꤢ ꤬ꤔꤟꤢ  ꤙꤤ ꤟꤥ꤬ꤒꤢ ꤬ ꤔꤌꤣ꤬ ꤢ꤬ꤚꤥꤩ꤭ 60 ꤔꤢ ꤢ꤬ꤜꤣ ꤞꤤꤩ꤭ ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ꤬ (2) ꤙꤤ ꤏꤢ ꤩ꤭ꤓꤢ ꤬ ꤟꤢ  AHB ꤢ꤬ꤋꤢ ꤩ꤭ ꤢ꤬ ꤗꤟꤢ ꤬ꤔꤢ  

ꤢ꤬ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤕꤢ꤬ꤒꤤꤜꤣ ꤔꤢ 30 ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤖꤢ ꤔꤌꤣ꤬ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ꤬꤯ ꤛꤢ ꤩ꤭ꤗꤢ꤬ ꤞꤢ ꤬ꤕꤢ꤬ꤠꤢ ꤬ꤎꤢ꤬ ꤞꤢꤚꤢꤞꤤꤩ꤭, ꤗꤢ꤬ꤔꤢ ꤬ꤡꤟꤢ꤬ꤞꤤꤩ꤭, ꤒꤥ꤬ꤗꤢ꤬ꤔꤢ ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ꤖꤢ  ꤙꤤ 
ꤢ꤬ꤗꤟꤢ ꤬ꤡꤝꤟꤥ ꤒꤟꤢ ꤬ ꤘꤣ ꤒꤟꤢ ꤬ꤕꤣꤒꤟꤢ ꤬ꤞꤢ ꤩ꤭ ꤕꤢ ꤬ꤜꤢ꤬ꤞꤤ꤬ ꤊꤜꤛꤢꤊꤜꤥꤩ꤭ ꤒꤢ꤬ꤊꤛꤢ ꤩ꤭ ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ꤬ ꤗꤢ꤬ ꤔꤢ ꤩ꤭ꤢ ꤬ꤔꤟꤤ ꤔꤢ ꤒꤥ꤬꤯ 

 

ꤘꤢꤊ꤬ꤢ ꤬ꤖꤢ ꤒꤢ꤬ꤟꤢ  ꤬ꤢꤋ꤬ꤝꤢꤢ꤬ꤛꤢ ꤬ꤥ ꤬ꤔꤢ- 

• ꤒꤟꤢ ꤗ꤬ꤟꤢ ꤬ ꤔꤌꤣ꤬ ꤢ꤬ꤓꤢ ꤬ꤜꤟꤛꤢ꤬ꤋꤥ ꤟꤥ꤬ꤒꤢ ꤬ ꤙꤛꤢ꤬ꤡꤢ  ꤬ꤢ꤬ꤋꤢ ꤩ꤭ꤗꤢ꤬ ꤒꤥꤩ꤭ꤙꤢ  ꤬ꤞꤢ ꤑꤢ ꤩ꤭ꤊꤟꤌꤣꤩ꤭ 

• ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ꤞꤢꤚꤢ ꤢ꤬ꤕꤚꤟꤢ ꤬ꤟꤛꤢꤩ꤭ꤔꤟꤌꤣꤩ꤭ꤞꤢ ꤩ꤭ ꤒꤣ꤬ꤕꤚꤟꤢ ꤬ ꤟꤛꤢꤩ꤭ꤔꤟꤌꤣꤩ꤭ ꤔꤢ ꤒꤟꤢ ꤬ꤗꤟꤢ ꤬ꤢ  ꤜꤤ꤬ꤙꤢ꤬ (ꤒꤟꤢ ꤗ꤬ꤟꤢ ꤬ ꤘꤛꤢ  ꤗꤢ꤬ ꤢ꤬ꤗꤛꤢ 

ꤔꤢ ꤔꤟꤢ  ꤬ꤒꤟꤢ ꤗ꤬ꤟꤢ ꤔ꤬ꤢ  ꤒꤟꤢ ꤡ꤬ꤟꤢꤞꤤꤩ꤭ꤔꤌꤣ꤬) 

• ꤊꤤ꤬ ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ꤖꤢ  ꤒꤣ꤬ꤕꤚꤟꤢ ꤬ꤕꤚꤟꤢ ꤬ ꤓꤢ ꤬ꤊꤛꤢꤩ꤭ ꤒꤟꤢ ꤬ꤗꤟꤢ ꤬ ꤒꤥ꤬ꤗꤢ꤬ꤔꤢ ꤒꤥꤩ꤭ꤙꤢ ꤬ ꤔꤢ ꤩ꤭ꤥ꤬ꤊꤟꤌꤣ ꤒꤣ꤬ꤕꤚꤟꤢ ꤬ꤕꤚꤟꤢ ꤬ ꤞꤤꤩ꤭ ꤥ꤬ꤒꤥ꤬ ꤟꤢ ꤗꤢ꤬ 

(ꤔꤢ ꤩ꤭ꤥ꤬ꤊꤟꤌꤣ ꤛꤢ ꤩ꤭ꤗꤢ꤬ ꤗꤛꤢꤔꤢ ꤒꤟꤢ ꤬ꤗꤟꤢ ꤬ꤔꤢ  ꤗꤟꤢ ꤬ꤡꤟꤛꤢ ꤔꤌꤣ꤬), ꤗꤟꤢ ꤬ ꤒꤟꤢ ꤬ ꤔꤢ ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ꤞꤢꤚꤢ ꤢ꤬ꤞꤢ ꤩ꤭ꤛꤢ ꤩ꤭ ꤔꤌꤣ꤬ ꤢ꤬ꤑꤢ ꤩ꤭ 
ꤘꤢ꤬ꤏꤛꤢ ꤩ꤭ ꤑꤢ ꤩ꤭ 

• ꤙꤤ ꤢ꤬ꤙꤢꤩ꤭ ꤢ꤬ꤑꤢ ꤩ꤭ 90 ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤢ꤬ꤋꤢ ꤩ꤭ ꤓꤢ ꤡꤢ ꤩ꤭ꤗꤛꤢ ꤒꤟꤢ ꤗ꤬ꤟꤢ ꤬ ꤗꤟꤢ ꤓ꤬ꤌꤣꤩ꤭ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ꤬ 

SMC 14.28 

ꤏꤛꤢ ꤔꤟꤤꤏꤢ  ꤬ꤒꤟꤢ ꤋ꤬ꤢ ꤐ꤬ꤢ ꤬ꤗꤛꤢꤋꤝꤢ  ꤬ꤛꤢ ꤩ꤭ꤗꤢ꤬ 

 “ANCILLARY HOTEL BUSINESS” (AHB) ꤛꤢ ꤩ꤭ꤗꤢ ꤬ꤢꤜ꤬ꤢꤏ꤬ꤢ  ꤗꤢꤒ꤬ꤢ ꤩ꤭? 

ꤊꤤ꤬ ꤢ꤬ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ꤛꤢ ꤩ꤭ ꤒꤣ꤬ꤡꤣ꤬ꤡꤣ꤬ ꤔꤌꤣ꤬ ꤢ꤬ꤙꤢ ꤊ꤬ꤛꤢ ꤔꤢ ꤟꤥ꤬ꤒꤢ ꤬ ꤒꤟꤢ ꤗ꤬ꤟꤢ ꤬ꤟꤢ ꤩ꤭ ꤟꤢ ꤗꤢ꤬ ꤒꤟꤢ ꤗ꤬ꤟꤢ ꤬ꤛꤢ ꤩ꤭ꤗꤢ꤬ ꤗꤟꤢ Ancillary 

Hotel Business (AHB, ꤗꤟꤢ ꤡ꤬ꤝꤟꤥ ꤟꤥ꤬ꤒꤢ  ꤬ꤒꤟꤢ ꤗ꤬ꤟꤢ ꤬) ꤒꤟꤢ ꤗ꤬ꤟꤢ ꤬ ꤒꤣ꤬ꤡꤣ꤬ ꤟꤢ - 

 

1. ꤒꤟꤢ ꤗ꤬ꤟꤢ ꤬ꤛꤢ ꤩ꤭ꤔꤌꤣ꤬ ꤢ ꤒꤢ꤬ꤊꤤ꤬ ꤢ꤬ ꤗꤟꤢ ꤬ ꤊꤥꤩ꤭ꤓꤢ꤬ꤚꤢ  (contract) ꤔꤢ ꤟꤥ꤬ꤒꤢ  ꤬ꤚꤢ  ꤗꤛꤢꤏꤢ  ꤬ꤗꤟꤢ ꤡ꤬ꤝꤟꤥ ꤔꤤ 
ꤏꤤꤩ꤭ꤕꤚꤟꤢ  ꤟꤛꤢꤩ꤭ꤥ꤬ ꤒꤢ꤬ꤟꤢ  ꤬ꤔꤌꤣ꤬ 

2. ꤒꤟꤢ ꤗ꤬ꤟꤢ ꤬ꤛꤢ ꤩ꤭ꤗꤢ꤬ ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ ꤕꤚꤟꤤ꤬ꤖꤛꤢ  ꤋꤢꤩ꤭ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ ꤔꤢ ꤢ꤬ꤍꤟꤥ꤬ ꤙꤤ ꤟꤥ꤬ꤒꤢ ꤬ ꤊꤢ꤬ꤚꤢ ꤊꤢ ꤩ꤭ ꤢ꤬ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤢ꤬ ꤘꤛꤢ꤬ꤥ꤬ ꤋꤢꤩ꤭ꤜꤟꤢ  ꤚꤢ  
ꤗꤛꤢꤏꤢ  ꤬ꤗꤟꤢ ꤬ꤡꤝꤟꤥꤘꤢ  ꤬ꤏꤤꤩ꤭ꤕꤚꤟꤢ ꤞꤤꤩ꤭, ꤗꤟꤢꤒꤥ꤬ꤗꤢ ꤬

3. ꤒꤟꤢ ꤗ꤬ꤟꤢ ꤬ꤛꤢ ꤩ꤭ꤗꤢ꤬ ꤙꤤ ꤟꤥ꤬ꤒꤢ  ꤬ꤊꤢ꤬ꤚꤢ ꤊꤢ ꤩ꤭ꤔꤌꤣ꤬ ꤢ꤬ꤘꤛꤢ꤬ꤥ꤬ꤔꤟꤤ ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ꤔꤟꤌꤣꤩ꤭ ꤊꤢ꤬ꤘꤢꤩ꤭ ꤒꤣ꤬ꤡꤣ꤬ ꤚꤢ  ꤘꤛꤢ ꤢ ꤊ꤬ꤟꤌꤣꤩ꤭ꤕꤟꤥ 
ꤏꤢ ꤢ꤬ ꤬ ꤔꤢ ꤓꤛꤢ ꤩ꤭ꤏꤢ ꤩ꤭ꤞꤤꤩ꤭ ꤘꤣ ꤏꤤꤩ꤭ꤕꤚꤟꤢ  ꤢ꤬ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤞꤤꤩ꤭ꤔꤌꤣ꤬ 

 
ꤒꤟꤢ ꤘ꤬ꤛꤢ ꤥ꤬ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ꤬ ꤔꤌꤣ꤬ ꤢ꤬ꤕꤢ꤬ꤊꤚꤛꤢ ꤗꤢ꤬ꤒꤢ ꤩ꤭ ꤟꤢ ꤗꤢ꤬ ꤏꤛꤣꤋꤢ ꤩ꤭ꤖꤟꤌꤣ꤬ ꤟꤛꤢꤩ꤭ꤥ꤬ ꤒꤣ꤬ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤔꤛꤢ ꤩ꤭ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤢ꤬ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤋꤢꤩ꤭ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ꤞꤤꤩ꤭, ꤚꤢ  
ꤙꤤꤊꤢ ꤩ꤭ꤔꤌꤣ꤬ ꤢ꤬ꤘꤛꤢ ꤕꤢ꤬ꤊꤚꤛꤢꤗꤢ꤬ꤒꤢ ꤩ꤭ ꤟꤢ ꤗꤢ꤬ ꤏꤢ ꤬ꤢ ꤬ ꤒꤥ꤬ꤗꤢ꤬ꤔꤢ ꤓꤛꤢ ꤩ꤭ꤏꤢ ꤩ꤭, ꤋꤢꤩ꤭ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ ꤜꤟꤢ ꤜꤢ ꤩ꤭ꤗꤛꤢ, ꤒꤟꤢ ꤬ꤊꤢ  ꤟꤥꤩ꤭ꤞꤤꤩ꤭, 
ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ꤏꤛꤣ꤬ ꤟꤛꤢ ꤬ꤡꤟꤢ꤬ꤞꤤꤩ꤭, ꤓꤌꤣꤩ꤭ꤗꤢ꤬ ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ꤘꤛꤢ꤬ ꤗꤢ ꤬ꤊꤢꤩ꤭ ꤋꤢꤩ꤭ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ꤞꤤꤩ꤭ ꤖꤢ ꤔꤌꤣ꤬꤯  

ꤒꤟꤢ ꤗ꤬ꤟꤢ ꤬ ꤙꤤ ꤔꤟꤢ ꤟ꤬ꤛꤢꤩ꤭ꤗꤟꤢ  ꤬ꤛꤢ ꤩ꤭ꤔꤌꤣ꤬ AHB ꤒꤟꤢ ꤗ꤬ꤟꤢ ꤬ ꤗꤟꤢ ꤔꤢ ꤗꤟꤢꤒꤥ꤬ ꤔꤌꤣ꤬ ꤒꤢ ꤞꤢ ꤑꤢ ꤩ꤭ꤜꤣꤕꤟꤥ ꤟꤢ ꤗꤢ꤬, 

ꤔꤟꤌꤣꤩ꤭ꤜꤢ ꤩ꤭ꤗꤛꤢ ꤙꤤ Office of Labor Standards ꤝꤢ ꤏꤢ  ꤊꤢ ꤩ꤭ꤔꤌꤣ꤬꤯ 

ꤛꤢ ꤩ꤭ ꤗꤢ꤬ ꤔꤟꤢ ꤬ ꤔꤢ ꤩ꤭ꤢ ꤬ ꤔꤟꤤꤕꤚꤢ  ꤢ ꤩ꤭? SMC 14.26 

ꤒꤢꤊ꤬ꤢ ꤒꤢꤊ꤬ꤢ ꤏ꤬ꤢ ꤬ ꤔꤟꤤ ꤒꤟꤢ ꤗ꤬ꤟꤢ ꤕ꤬ꤟꤢ  ꤗꤟꤢ ꤏ꤬ꤢ ꤩ꤭ 

ꤏꤤꤩ꤭ꤕꤚꤟꤢ  ꤒꤢꤟ꤬ꤢ  ꤬ꤗꤟꤢ ꤕ꤬ꤟꤢ ꤗꤟꤢ ꤏ꤬ꤢ ꤩ꤭ ꤒꤥꤗ꤬ꤢꤔ꤬ꤢ ꤗꤟꤢ  ꤬ꤞꤢ ꤒꤢꤚ꤬ꤢ ꤩ꤭ꤩ꤭ ꤘꤣ  
ꤘꤢꤊ꤬ꤢ ꤖ꤬ꤢ  ꤢꤋ꤬ꤢ ꤔ꤬ꤌꤣ ꤬ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ꤥꤒ꤬ꤥ ꤬ꤢꤑ꤬ꤢ ꤩ꤭ ꤒꤢꤊ꤬ꤢ ꤒꤢꤊ꤬ꤢ ꤔ꤬ꤟꤤ ꤘꤢꤊ꤬ꤢ ꤖ꤬ꤢ  ꤞꤤꤩ꤭ 

ꤛꤢ ꤩ꤭ ꤗꤢ꤬ ꤢ ꤩ꤭ ꤔꤢ ꤩ꤭ꤢ  ꤬ꤔꤟꤤ ꤕꤢ ꤩ꤭? 

ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ꤖꤢ  ꤢ ꤔ꤬ꤢ ꤢ꤬ꤗꤢ ꤩ꤭ ꤚꤢ  ꤗꤟꤢ ꤬ ꤒꤟꤢ  ꤬ꤙꤤ AHB ꤢ꤬ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ ꤗꤟꤢ ꤬ꤔꤢ  ꤒꤟꤢ ꤬ꤗꤟꤢ ꤬ ꤙꤤ ꤟꤥ꤬ꤒꤢ ꤬ ꤢ꤬ꤚꤥꤩ꤭ 60 ꤔꤢ ꤢ꤬ꤜꤣ ꤒꤢ꤬ꤟꤢ  ꤬

 

ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤖ꤬ꤢ ꤒꤢ꤬ꤟꤢ  ꤬ꤢ꤬ꤋꤝꤢꤢ꤬ꤛꤢ꤬ ꤥ꤬ ꤔꤢ- 

• ꤗꤟꤢ ꤒ꤬ꤟꤢ ꤬ ꤋꤢ ꤩ꤭ ꤒꤥ꤬ꤗꤢ꤬ꤔꤢ ꤡꤛꤣꤞꤢ ꤩ꤭ ꤒꤟꤢꤩ꤭ꤒꤟꤢ  ꤬ꤘꤣ ꤏꤤꤩ꤭ꤕꤚꤟꤢ  ꤚꤥꤩ꤭ ꤊꤢ ꤩ꤭ ꤢ꤬ꤋꤢ ꤩ꤭ ꤞꤢ ꤏꤢ ꤩ꤭, ꤐꤢ ꤋꤤ ꤒꤣ꤬ꤡꤣ꤬ꤡꤣ꤬ ꤟꤢ ꤗꤢ꤬ ꤢ꤬ 

ꤢ꤬ꤋꤝꤢ꤬ꤛꤢ꤬ ꤔꤢ ꤩ꤭ꤢ ꤬ꤔꤟꤤ ꤒꤟꤢ ꤐ꤬ꤢ ꤋꤤ ꤢ꤬ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤙꤢ ꤒ꤬ꤤ꤬ ꤕꤜꤢ ꤬ (ꤟꤥ꤬ꤒꤢ ꤬ ꤒꤢ꤬ꤐꤟꤢ  ꤬ꤘꤛꤢ꤬ꤥ꤬ ꤔꤟꤤꤕꤚꤢ ) ꤔꤌꤣ꤬ 

• ꤏꤤꤩ꤭ꤕꤚꤟꤢ  ꤗꤟꤢ ꤏ꤬ꤢ ꤩ꤭ ꤒꤥ꤬ꤗꤢ꤬ꤔꤢ ꤗꤟꤢ ꤬ꤞꤢ ꤒꤢ꤬ꤚꤟꤢ ꤩ꤭ ꤔꤟꤢ ꤬ ꤟꤢ ꤗꤢ꤬ ꤘꤛꤢ ꤏꤥ꤬ꤓꤛꤢ꤬ ꤘꤣ ꤔꤟꤢ  ꤬ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ꤞꤢꤚꤢꤥ꤬ ꤔꤌꤣ꤬ 

• ꤢ꤬ꤕꤚꤟꤢ ꤬ꤟꤛꤢꤩ꤭ꤥ꤬ ꤟꤥ꤬ꤒꤢ ꤊ꤬ꤢ ꤩ꤭ ꤏꤤꤩ꤭ꤕꤚꤟꤢ  ꤒꤢ꤬ꤟꤢ  ꤬ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ ꤗꤟꤢ ꤏ꤬ꤢ ꤩ꤭ ꤒꤥ꤬ꤗꤢ꤬ꤔꤢ ꤗꤟꤢ ꤬ ꤞꤢ ꤒꤢ꤬ꤚꤢ ꤩ꤭ ꤔꤟꤢ ꤬ ꤒꤥ꤬ ꤢ꤬ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤒꤢ꤬ꤊꤢ ꤒꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ ꤏꤢ ꤬ 
ꤜꤢ ꤩ꤭ 

• ꤊꤤ꤬ ꤒꤥꤩ꤭ꤙꤢ ꤬ ꤡꤣꤗꤟꤢ ꤬ꤜꤟꤢꤩ꤭ ꤒꤥ꤬ꤗꤢ꤬ꤔꤢ ꤙꤢ ꤬ꤞꤢ ꤩ꤭ ꤒꤟꤢꤩ꤭ꤒꤟꤢ ꤬ ꤘꤣ ꤚꤥꤩ꤭ ꤙꤤ ꤔꤟꤢ ꤬ ꤘꤛꤢ꤬ꤓꤛꤢ꤬ꤥ꤬ ꤏꤤꤩ꤭ꤕꤚꤟꤢ  ꤒꤟꤢ ꤬ꤗꤟꤢ ꤬ꤏꤢ ꤩ꤭, 
ꤗꤟꤢ ꤬ꤞꤢ ꤒꤢ꤬ꤚꤢ ꤩ꤭ ꤔꤌꤣ꤬ ꤒꤣ꤬ꤕꤚꤟꤢ ꤬ ꤚꤥꤩ꤭ ꤟꤢ ꤗꤢ꤬ ꤒꤥꤩ꤭ꤙꤢ ꤬ ꤔꤟꤢ ꤩ꤭ ꤔꤟꤤ ꤔꤢ ꤔꤟꤢ ꤬ ꤒꤥ꤬ 

 

ꤊꤤ ꤬ꤘꤢꤊ꤬ꤢ ꤖ꤬ꤢ  ꤗꤢ ꤬ꤢ꤬ꤕꤚꤟꤢ  ꤬ꤋꤢꤙ꤬ꤢ  ꤬ꤘꤣ ꤒꤟꤢ ꤗ꤬ꤟꤢ ꤬ꤏꤢ ꤩ꤭ ꤛꤢ ꤩ꤭ ꤒꤥ꤬ꤗꤢ꤬ꤔꤢ ꤒꤟꤢ ꤗ꤬ꤟꤢ ꤬ꤞꤢ ꤒꤢꤚ꤬ꤢ ꤩ꤭ ꤛꤢ ꤩ꤭ ꤒꤣ꤬ꤕꤚꤟꤢ  ꤬
ꤟꤢ ꤗꤢ,꤬ ꤢ  ꤬ꤢꤋ꤬ꤝꤢꤢꤛ꤬ꤢ ꤬ꤥ ꤬ꤔꤢ- 

• ꤔꤢ ꤩ꤭ ꤡꤣꤗꤟꤢ ꤬-ꤋꤛꤢ ꤩ꤭ ꤢ ꤬ ꤘꤣ ꤒꤟꤢ ꤬ꤗꤟꤢ ꤬ꤋꤢꤩ꤭ꤜꤟꤢ ꤩ꤭ ꤢ꤬ꤚꤣ꤬ ꤒꤢ꤬ꤖꤥ꤬ ꤙꤤ ꤢ ꤬ ꤞꤢ ꤗꤟꤢ ꤬ ꤔꤌꤣ꤬ 

• ꤟꤢ ꤙꤢ ꤬ ꤔꤢ ꤢ ꤕꤢ꤬ꤒꤤ꤬ ꤞꤢꤚꤢ ꤔꤢ ꤢ꤬ꤕꤚꤟꤢ ꤬ ꤗꤟꤢ ꤡ꤬ꤝꤟꤥ ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤬ꤖꤢ  ꤞꤢꤚꤢ ꤚꤢ  ꤊꤝꤤꤩ꤭ ꤘꤢ꤬ꤊꤢ ꤍ꤬ꤟꤥ꤬ ꤢ꤬ꤗꤢ ꤩ꤭ ꤗꤟꤢ ꤓ꤬ꤌꤣꤩ꤭ꤛꤢ ꤩ꤭ 
ꤗꤢ꤬ ꤢ  ꤬ꤢ꤬ꤋꤝꤢꤢ꤬ꤛꤢ꤬ ꤥ꤬ 

• ꤖꤛꤢ ꤔꤟꤤ, ꤢ ꤔꤟꤤꤊꤟꤌꤣꤩ꤭ ꤒꤟꤢ ꤬ꤗꤟꤢ ꤬ꤡꤝꤟꤥ ꤘꤣ King County Sexual Assault Resource Center (ꤊꤢ ꤩ꤭ 

ꤊꤢ ꤬ꤒꤤ꤬ ꤕꤚꤟꤢ ꤬ꤋꤢ ꤩ꤭ꤕꤚꤟꤢ ꤬ꤗꤢ ꤬ ꤗꤟꤢ ꤬ꤞꤢ ꤗꤟꤢ ꤬ꤕꤟꤢ  ꤔꤌꤣ꤬ꤢ꤬ꤑꤢ ꤩ꤭ ꤒꤟꤢ ꤬ꤗꤟꤢ ꤬ꤡꤝꤟꤥ ꤗꤢꤙꤥꤩ꤭) ꤒꤟꤢ ꤬ꤘꤛꤢ ꤥ꤬ ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ꤬, ꤔꤢ/ꤒꤥ꤬ꤗꤢ꤬ꤔꤢ 

ꤊꤢ꤬ꤛꤢꤩ꤭ ꤕꤚꤟꤢ ꤬ꤗꤟꤢ ꤬ꤡꤝꤟꤥ ꤒꤢ꤬ꤟꤢ ꤬ ꤢ  (24 ꤗꤢ ꤩ꤭ ꤢ꤬ꤊꤢ ꤩ꤭ꤔꤟꤤ ꤜꤟꤢ ꤩ꤭-Line): 1-888-998-6423 ꤔꤌꤣ꤬ 

• ꤖꤛꤢ ꤏꤢ ꤬ꤔꤟꤤꤊꤟꤌꤣꤩ꤭ Revised Code of Washington (RCW, ꤝꤢ꤬ꤏꤛꤢ ꤒ꤬ꤢ꤬ ꤊꤥ ꤗꤟꤢ ꤬ꤓꤌꤣꤩ꤭ꤒꤢ꤬ꤕꤜꤢ ꤬) 

7.69.030 ꤒꤟꤢ ꤬ꤞꤛꤥꤞꤛꤢ꤬ ꤙꤢ ꤬ꤊꤛꤢꤔꤢ ꤒꤟꤢ ꤬ꤗꤟꤢ ꤬ꤕꤟꤢ ꤗꤟꤢ ꤬ꤏꤢ ꤩ꤭ ꤋꤢ꤬ꤙꤢ ꤬ꤔꤢ  ꤒꤣ꤬ꤕꤚꤟꤢ ꤬ ꤒꤟꤢ ꤬ꤞꤛꤥꤞꤛꤢ꤬ꤞꤤꤩ꤭  
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